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ACTA DE REUNION
Fecha y Hora de la Miércoles 17 de junio de Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunioén: 2026, 12:20 pm 12:20 pm 2:20 pm
Instituto Técnico Industrial Virtual:
Lugar de la Reunién: Piloto, 605 JT Tipo Reunién: Presencial »
OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Propiciar un espacio de presentacion, retroalimentacion y reflexion sobre los proyectos finales, fortaleciendo la
escucha activa, la empatia, el reconocimiento de aprendizajes y la construccién de compromisos desde un
enfoque restaurativo.

ORDEN DEL DIA

o Presentacion del profesional al grupo
e Bienvenida al espacio
e Descripcién de la actividad
e Presentacion del material a los participantes y comunidad educativa
o Desarrollo de la metodologia
« Cierre reflexivo y agradecimientos
« Entrega de refrigerio
DESARROLLO DE LA REUNION
Sesion 3

La sesion se desarrollé en la jornada de la tarde, en el marco de la Actividad 6: Escuela de Formadores
Escolares del Proyecto 2880 de Seguridad y Convivencia Ciudadana en Tunjuelito. Dando continuidad al
proceso formativo, se retomaron elementos del enfoque restaurativo y del reconocimiento emocional abordados
en las sesiones anteriores, con el proposito de propiciar un espacio de presentacion, retroalimentacion y
reflexion sobre los aprendizajes construidos.

Para el desarrollo de la jornada se utilizaron materiales como el tapete restaurativo, el tétem de la palabra
(“Piloto”) y elementos para la expresion artistica (cartulina, marcadores, témperas y pinceles). La profesional
Valentina Bernal dio apertura al espacio con la bienvenida y la socializacién del objetivo de la sesion.

Momento 1 (30 minutos)

La sesion inicia con una bienvenida y contextualizacion del espacio de cierre, resaltando la importancia de
reconocer el proceso vivido, los aprendizajes construidos y el valor de cada experiencia. Se realiza un circulo
inicial donde cada participante comparte brevemente como se siente, promoviendo la expresion emocional y
la disposicion al dialogo respetuoso.
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Posteriormente, se retoman los acuerdos de convivencia desde el enfoque restaurativo, haciendo énfasis en
la retroalimentacion respetuosa: escuchar sin interrumpir, valorar la opinidn del otro y expresar ideas de manera
constructiva.

Para preparar el ambiente, se desarrolla una breve dinamica de respiracion y un ejercicio corporal orientado a
disminuir la ansiedad y favorecer la concentracion del grupo.

Anédlisis del momento:
En este primer momento se evidencié un grupo con disposicidn hacia la participacion; sin embargo, se

presentaron dificultades en la escucha activa y el respeto por los turnos de la palabra, lo que hizo necesario
realizar mediaciones constantes para organizar la participacion. Se escucharon intervenciones como:

. Profe, es que todos hablan al tiempo
. Espere, que él esta hablando
. Solo puede hablar quien tiene a Piloto

Estas expresiones evidencian que, aunque persisten dificultades, también-hay un reconocimiento progresivo
sobre la importancia de la escucha y- el respeto por. el otro. Durante la retroalimentacion inicial, algunos
estudiantes lograron identificar aprendizajes significativos con un enfoque preventivo frente al conflicto,
expresando ideas como:

. Si uno piensa antes de actuar, evita problemas
. Hablar es mejor que pelear

Esto evidencia comprensidn de los contenidos trabajados, aunque aun es necesario fortalecer habilidades de
autorregulacion y escucha activa.

Momento 2 (60 minutos):

Se desarrolla una actividad central orientada a la construccion de campafias preventivas frente a problematicas
identificadas previamente en su entorno. Para ello, el grupo se divide en subgrupos, quienes trabajan en la
elaboracion de producciones que recogen los aprendizajes del proceso.

Las tematicas abordadas incluyen bullying, ciberbullying, acoso sexual, uso de vapeadores y la importancia del
reciclaje. Durante la actividad, los estudiantes elaboran carteles y mensajes creativos, integrando elementos
relacionados con la convivencia, las emociones y la prevencion.

Andlisis del momento:
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En este momento se evidencio un alto nivel de participacion y compromiso por parte del grupo, destacandose
como una de sus principales fortalezas el ser un grupo trabajador. A través de actividades practicas, los
estudiantes logran concentrarse, organizarse y avanzar de manera significativa. Se observaron interacciones

como:
. Hagamoslo bien para que entiendan
. Eso tiene que llevar un mensaje
. Usted escribe y nosotros dibujamos

Las campaifias elaboradas reflejan comprensién de las problematicas y un interés por generar conciencia en
sus comparieros. Se destacaron mensajes como:

. iDi no cuando te sientas acosada!

. Respira vida, no humo toxico

. Sube algo que luego no te vayas arrepentir

. El gigante azul no se protege solo, cuidemos el mar

. El ambiente y la salud de hoy son el futuro de mafiana

Asimismo, algunos estudiantes lograron reconocer la presencia de estas problematicas en su contexto cercano:

. Eso pasa mucho en el colegio
. A veces lo hacen molestando, pero si afecta

Aunque se presentaron algunos desacuerdos dentro de los grupos, estos pudieron ser mediados, promoviendo
el didlogo y la toma de decisiones conjunta. Se evidencian avances en el trabajo colaborativo, aunque aun es
necesario fortalecer la escucha entre pares.

Momento 3 (30 minutos):

Se realiza un espacio de cierre en el que los estudiantes socializan sus campafias y comparten los aprendizajes
mas significativos del proceso. Se promueve la participacion voluntaria para expresar qué se llevan de las
sesiones y como podrian aplicar lo aprendido en su vida cotidiana.

Finalmente, se realiza un cierre del espacio acompafado de un mensaje de agradecimiento por la participacion
y compromiso del grupo.

Analisis del momento:
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En este momento se evidencio un cierre significativo, caracterizado por la participacion activa y la reflexion
frente a las problematicas abordadas. Los estudiantes lograron comunicar aprendizajes relacionados con la
prevencion de conflictos y el impacto de sus acciones en los demés.Se escucharon reflexiones como:

. Uno no se da cuenta del dafio que hace hasta que es a uno el que le pasa

. Eso sirve para el salén porque hay una pagina en facebook en que se difunden fotos sin
consetimiento o sticker sobre nosotros

. Es importante aprender a reciclar porque si no cuidamos el ambiente todos nosotros estamos
en riesgo de morir

. A veces nos parece chistoso jugar con las inseguridades de los demas, pero podemos herir

tanto a alguien que puede intentar morir

Estas expresiones reflejan una apropiacién de los contenidos trabajados, especialmente en relacion con la
convivencia y la prevencion. El grupo mostré una actitud participativa durante el cierre, aunque se mantienen
algunas dificultades en la escucha. No obstante, se reconoce un avance en la construccidn de conciencia frente
a las problematicas abordadas y en la capacidad.de generar mensajes preventivos.

En general, se evidencia un grupo trabajador, con avances en la comprension del proceso y en la identificacion
de problematicas, asi como en la construccion. de alternativas. Se hace necesario continuar fortaleciendo la
escucha activa, la autorregulacion y el respeto por la palabra como elementos clave para la convivencia.

istro fotografico
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CONCLUSIONES

e El grupo demuestra una alta capacidad de trabajo.y. compromiso frente a actividades précticas,
logrando organizarse, producir y desarrollar propuestas con sentido, especialmente cuando se
vinculan a su realidad cotidiana.

e Se evidencia una apropiacion significativa de los contenidos relacionados con la prevencién de
problematicas como el bullying, ciberbullying, acoso sexual, uso de vapeadores y cuidado del
entorno, reflejada en la construccion de mensajes claros, criticos y con intencion transformadora.

e Persisten dificultades importantes en la escucha activa, el respeto por los turnos de la palabra y la
autorregulacion, lo que impacta la calidad del didlogo y requiere acompafiamiento constante para la
organizacion de la participacion.

e Elgrupo presenta avances en la reflexion sobre sus propias conductas y en el reconocimiento del
impacto de sus acciones en los demas, evidenciando un desarrollo progresivo en la conciencia frente
a la convivencia y la resolucion de conflictos.

e Se identifica un fortalecimiento en el trabajo colaborativo y en la construccién de acuerdos dentro de
los subgrupos; no obstante, es necesario continuar potenciando habilidades socioemocionales como
la comunicacién asertiva, la escucha y el respeto por la diferencia para consolidar estos avances.
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COMPROMISOS
RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
Dar el respectivo informe Cinthya Valentina Bernal Permanente Coor@macjora:
del proceso Carolina Pinzon
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° NOMBRE DEPENDENCIA CARGO E-MAIL
| ENTIDAD
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